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Grundverstandnis und Geltung

Dieser Verhaltenscodex bildet die Grundlage aller Geschéftsaktivitdten und -beziehungen unter
Einhaltung geltender nationaler und internationaler Gesetze. Die festgelegten Grundsatze werden
nicht als Ziel angesehen, sondern sollten, wenn mdglich, tGbertroffen werden. Vertragliche
Vereinbarungen oder entsprechende MaRnahmen dirfen nicht zu einer Umgehung dieser
Anforderungen fiihren.

Das Unternehmen halt sich an Recht und Gesetz der jeweiligen Lander, in denen es wirtschaftlich
tatig ist. Es achtet darauf — insbesondere in LaAndern mit schwach ausgepragter staatlicher Struktur —,
die Grundsatze des vorliegenden Codes of Conduct beim eigenen Handeln einzuhalten, ermutigt
hierzu auch seine Geschaftspartner und weist bei Fremdvergabe von Unterauftrdgen auf die
erforderliche Beachtung dieses Codes of Conduct hin.

Dieser Code of Conduct gilt weltweit fir alle Unternehmen und Niederlassungen der Teamdress
Holding GmbH sowie unmittelbar verbundene/verwandte Unternehmen der Teamdress Holding GmbH
und fur alle Lieferanten.

Gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensfiihrung

Beitrag zur Gesellschaft

Das Unternehmen versteht sich als Teil der Gesellschaften, in denen es unternehmerisch tatig ist.

Es tragt durch sein geschéaftliches Handeln zu deren Wohlergehen, Férderung und nachhaltiger
Entwicklung bei. Das Unternehmen berucksichtigt mittelbare und unmittelbare Auswirkungen seiner
geschéftlichen Téatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt und ist bestrebt, diese in 6konomischer, sozialer
und 6kologischer Hinsicht in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen.

Der Schutz und Erhalt der Natur und Umwelt sind der Teamdress Holding GmbH wichtig. Eine sozial-
und umweltvertragliche Produktion wird gefordert, wobei Vorgaben fir die Abfallbewirtschaftung, die
Arbeit mit Chemikalien und anderen gefahrlichen Stoffen, sowie fur die Emissionsminderung
eingehalten werden. Die gesetzlichen und international anerkannten Standards zum Schutz von
Umwelt und Klima und zum verantwortungsvollen Umgang mit allen Ressourcen bestimmen das
Handeln des Unternehmens und sein Streben, die Auswirkungen der Geschéftstatigkeit auf die
Umwelt kontinuierlich zu tberwachen und zu verbessern.

Die Teamdress Holding GmbH respektiert und akzeptiert die unterschiedlichen rechtlichen,
gesellschaftlichen, kulturellen und sozialen Hintergriinde der Lander, in die die Wertschépfungskette
reicht, und erkennt deren Strukturen, Gebrauche und Traditionen an.

Fairer Wettbewerb, Korruption, Handelskontrolle, Geldwéasche

Das Unternehmen verfolgt rechtlich einwandfreie und anerkannte Geschéftspraktiken und einen fairen
Wettbewerb. Insbesondere beteiligt es sich nicht an Absprachen, die dem Kartellrecht des Staates
widerspricht, in dem das Unternehmen tatig ist.

Das Unternehmen lehnt Korruption und Bestechung im Sinne der UN-Konvention (United Nations
Convention against Corruption) ab. Eine personliche Abhangigkeit oder Beeinflussung der Menschen
durch Bestechung und Korruption wird nicht geduldet. Fairness und ein ehrlicher Umgang sind
grundsétzliche Bestandteile der Teamdress-Unternehmenskultur.

Die geltenden Vorschriften zur Einfuhr- und Ausfuhrkontrolle werden beachtet und die gesetzlichen
Anforderungen zur Pravention von Geldwasche werden eingehalten.
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Schutz geistigen Eigentums und Datensicherheit

Die geltenden gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben zur Verarbeitung personenbezogener Daten
und zur Informationssicherheit werden eingehalten. Dies schlief3t die Respektierung der
Personlichkeitsrechte aller Mitarbeitenden und Geschéaftspartner ein. Die Privatsphére jedes
Menschen wird zu jeder Zeit gewabhrt.

Der Umgang mit Informationen und dem geistigen Eigentum Dritter basiert auf Respekt. Der Schutz
aller dem Unternehmen anvertrauten Daten hat hdchste Prioritét.

Verbraucherinteressen

Das Unternehmen berlicksichtigt bei seinem Handeln stets die Interessen der Verbraucher hinsichtlich
der gesundheitlichen Unbedenklichkeit und der Einhaltung von gesetzlichen Grenzwerten. Die
Verbraucherinteressen bestimmen die fairen Geschéfts- und Marketingpraktiken des Unternehmens.

Kommunikation
Der Code of Conduct steht allen Interessierten auf der Unternehmens-Website zur Verfiigung.

Allen Mitarbeitenden und Geschaftspartnern wurde das Dokument direkt ibermittelt. Das
Unternehmen verbindet damit die Erwartung, dass unsere Geschéftspartner sich in ihrer
Geschéaftstatigkeit an den Werten dieses Code of Conduct orientieren oder vergleichbare Richtlinien
fur ihr Unternehmen erstellt haben und deren Einhaltung tiberwachen.

Die Produktionsstatten der Teamdress Holding GmbH sind vertraglich zur Einhaltung der Grundsatze
des Codes of Conduct verpflichtet.

Der Code of Conduct wird mindestens jahrlich durch die Geschéftsfihrung tberprift und bei Bedarf an
aktuelle Anforderungen und Problemstellungen angepasst.

Sollten dem Unternehmen VerstéRe gegen den Code of Conduct bekannt werden, werden umgehend
geeignete MalRnahmen zwischen der Geschéftsfihrung und dem CSR-Manager abgestimmt.

Beschwerdemechanismus

Die Teamdress Holding GmbH ist zertifiziert durch das staatliche Siegel Griiner Knopf. Dieses
kennzeichnet nachhaltige Textilien und stellt hohe soziale sowie 6kologische Standards in der
Lieferkette sicher.

Zertifizierte Unternehmen muassen sich u.a. zur Achtung der Menschenrechte bekennen.

Dazu zahlt die Implementierung eines Beschwerdemechanismus in den Produktionsstatten.

Alle Mitarbeitenden, speziell bei den auslandischen Produktionspartnern, wurden diesbezlglich
informiert und in allen Produktionsstatten hangt in der jeweiligen Landessprache die Information tUber
den Beschwerdemechanismus aus. Dieser ermdglicht es den Menschen schwere Verstéf3e gegen die
Menschenrechte oder gegen die Arbeitsstandards direkt und unter Wahrung ihrer Anonymitat zu
melden. Die daraus folgenden MaRnahmen werden deutlich erklart und sind durch definierte Ablaufe
geregelt.

Schutz der Umwelt

Das Unternehmen hat seine Verantwortung zum Schutz der Umwelt in einer Umweltrichtlinie definiert.
Die Kernelemente sind

e Einhaltung der bindenden Verpflichtungen
Verpflichtung auf internationale Rahmenwerke, z.B. ZDHC, Detox, im Umweltbereich
Ressourcenschonung
Hdéchste Anspriiche an Qualitat und somit strenge Fokussierung auf Langlebigkeit
Nachhaltiges Wirtschaften in den Produktionsbetrieben
Nachhaltiges Energiemanagement
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Menschenrechte und Arbeitsstandards

Das Unternehmen achtet die international anerkannten Menschenrechte. Niedergeschrieben in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen 1, den Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte 2 und in den OECD-Leitsatzen fur multinationale
Unternehmen 3. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Einhaltung der international anerkannten
Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO / ILO).

In allen Tatigkeitsfeldern des Unternehmens wird darauf geachtet, dass nicht zu
Menschenrechtsverletzungen beigetragen wird, und das Unternehmen erwartet dies auch von all
seinen Geschéftspartnern. Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauf3erung wird
geschutzt und gewéhrleistet.

Die Arbeitsstandards, zu denen sich das Unternehmen bekennt und die es fir die gesamte Lieferkette
anstrebt, lauten in Kurzfassung:

Freie Arbeitswahl *

Jede Form von Zwangsarbeit, Sklaverei oder der Sklavenarbeit ahnlicher Zustande, sowie
Gefangenenarbeit, werden nicht geduldet. Es werden nur Menschen beschéftigt, die sich freiwillig zur
Verfigung gestellt haben und nicht zur Beschéaftigung gezwungen wurden.

Keine Ausbeutung durch Kinderarbeit ®

Kinderarbeit und jede Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden nicht toleriert. Das
Mindestalter fur eine Beschaftigung darf nicht unter 15 Jahren sein und nicht unter dem Alter, in dem
die Schulpflicht endet. Innerstaatliche Richtlinien zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sind
einzuhalten.

Keine Diskriminierung am Arbeitsplatz ©

Das Unternehmen respektiert und unterstitzt die kulturelle Vielfalt. Jede Form der Diskriminierung bei
der Beschaftigung ist untersagt. Die Beurteilung, AusschlieBung oder Bevorzugung aufgrund von
Rasse, Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat, Behinderung, sexueller Orientierung, politischer
Einstellung, ethnischer, nationaler und sozialer Herkunft ist verboten.

Die Forderung und Sicherstellung gleicher Entlohnung von Mannern und Frauen fur gleichwertige
Arbeit ist ein kontinuierlicher Prozess.

Das Unternehmen schiitzt seine Mitarbeitenden vor kérperlicher Bestrafung, vor physischer, sexueller,
psychischer oder verbaler Belastigung und vor Einschiichterungen und Missbrauch.

Sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen ’
Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist obligatorisch. Es werden Manahmen zur Vermeidung von

Unfallen, Verletzungen oder anderen Gesundheitsschaden getroffen. Die Mitarbeitenden werden
regelmaRig Gber geltende Gesundheitsschutzrichtlinien und SicherheitsmaRnahmen informiert.

1 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte — Universal Declaration of Human Rights

2 UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte — UN Guiding Principles on Business and Human Rights
3 OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen — OECD-Guidelines for Multinational Enterprises

4 1LO-Ubereinkommen Nr. 29 und 105

5 ILO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182

6 1LO-Ubereinkommen Nr. 100,111 und 159, ILO-Empfehlung Nr. 165

7 1LO-Ubereinkommen Nr. 155, 183 und 187, ILO-Empfehlung Nr. 164
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CODE OF CONDUCT
Teamdress Holding GmbH

Vergiitung ®

Wir gewahrleisten, dass der von uns gezahlte Arbeitslohn den geltenden gesetzlichen oder
anwendbaren tariflich festgelegten oder brancheniblichen Mindestlohn nicht unterschreitet. In Landern
oder Regionen ohne einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnrahmen achten wir besonders darauf, dass
der geleistete Lohn flr eine regelmafige Vollarbeitszeit ausreichend ist, um die Grundbedrfnisse der
Beschaftigten zu erfullen.

Gesetfzlich nicht zugelassene Lohnabziige, einschliellich Lohnabziige als DisziplinarmalRnahme,
werden von uns nicht geduldet.

Angemessene Arbeitszeiten ?

Die regelmafiige, maximal zuldssige, Arbeitszeit entspricht in der Woche 48 Stunden und darf bei
Mehrarbeit 60 Stunden nicht Uberschreiten. Innerhalb eines Siebentagezeitraums steht den Menschen
ein freier Tag zu. Die gesetzlichen oder tariflichen Vorgaben des Landes des jeweiligen Standorts
werden beachtet.

Rechtsverbindliches Arbeitsverhiltnis

Alle Mitarbeitenden haben einen Arbeitsvertrag, der dem geltenden Recht entspricht, dies wird auch
von allen direkten Geschaftspartnern erwartet. Der Arbeitsvertrag dokumentiert die wesentlichen
Arbeitsbedingungen, einschlielllich der Rechte und Pflichten, der Arbeitszeiten, der Entlohnung und
der Zahlungsmodalitaten.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen *°

Die Beschaftigten haben das Recht, Organisationen und Vereinigungen zur Férderung und zum
Schutz der Interessen der Beschaftigten zu griinden, Mitglied zu sein und aktiv fur diese tatig zu sein.

Hieraus darf kein Nachteil fur die Menschen resultieren.

Lieferkette

Das Unternehmen bringt diesen Code of Conduct allen Lieferanten zur Kenntnis. Damit verbunden ist
unsere Erwartung, dass alle Lieferanten und Unterlieferanten den Inhalten zustimmen oder diese
bereits in ihren eigenen Verhaltenskodizes verankert haben. Des Weiteren erwarten wir von unseren
Lieferanten die Kaskadierung und Umsetzung ihres Verhaltenskodex respektive der Erwartungen aus
unserem Code of Conduct in die tiefere Lieferkette.

Der Schutz der Menschen und ihrer Rechte sowie der Schutz der Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt.

Sollte es im Einzelfall zu einer von uns genehmigten Unterauftragsvergabe durch einen
Lohnkonfektionsbetrieb kommen, geschieht dies nur unter der Voraussetzung, dass der
Lohnkonfektionar sicherstellt, dass die Anforderungen aus unserem Code of Conduct auch beim
Unterauftragnehmer umgesetzt werden.

Bei Beendigung einer Geschéaftsbeziehung mit einem direkten Lieferanten ist unsere Anforderung,
dass falls relevant alle nach nationalem Recht / Tarifrecht falligen Zahlungen an die Mitarbeiter
getatigt werden. Der Beschwerdemechanismus steht allen Betroffenen bei Verstéi3en zur Verfiigung.
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Cofinna’f—lorndahl, Geschaftsfuhrerin

8 ILO-Ubereinkommen Nr. 26 und 131
9 ILO-Ubereinkommen Nr. 1. ILO-Empfehlung Nr. 110
10 ILO-Ubereinkommen Nr. 11, 87, 98, 135 und 141
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