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Powiadomienia i informacje dotyczace ochrony danych
zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)

W niniejszej karcie informacyjnej informujemy uzytkownika o przetwarzaniu przez nas jego danych osobowych oraz o
roszczeniach i prawach przystugujgcych mu na mocy przepisow o ochronie danych. To, ktére dane sg szczegdtowo
przetwarzane i w jaki sposdb sg wykorzystywane, zalezy zasadniczo od stosunku prawnego istniejgcego z uzytkownikiem
(np. zleconych ustug).

Jesli uzytkownik osobiscie nie ma z nami bezposredniej relacji jako klient, otrzyma te informacje jako przedstawiciel
prawny, udziatowiec, administrator, cztonek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy lub upowazniony sygnatariusz podmiotu
prawnego. Prosimy réwniez o przekazanie niniejszego pisma upowaznionym przedstawicielom.

Przetwarzamy dane osobowe wytgcznie zgodnie z przepisami ustawowymi, europejskim ogdlnym rozporzgdzeniem o
ochronie danych (RODO) i niemiecka federalng ustawa o ochronie danych (BDSG). Obejmuje to nastepujgce kategorie
danych osobowych: dane podstawowe (np. nazwisko, imie, funkcja), dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-
mail), dane umowne (np. numer klienta) i poréwnywalne dane oraz dane dotyczace tresci powstajgce w trakcie naszej
komunikacji z uzytkownikiem.

1. Administrator i inspektor ochrony danych
Administratorem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych uzytkownika jest:

Teamdress Holding Gmbh
teamdress Stein Deutschland GmbH
teamdress Systems GmbH
Brandstiicken 27

D-22549 Hamburg

E-Mail: datenschutz@teamdress.de

Mozesz skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych pod nastepujacymi danymi kontaktowymi:

compolicy GmbH
Schwedenkai 1

D-24103 Kiel

Tel.: +49 4319089480
E-Mail: info@compolicy.de

2. W jakim celu przetwarzamy dane i na jakiej podstawie prawnej?
2. 1 Przetwarzanie danych w celu zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. b RODO)

Przetwarzamy dane wytacznie w zakresie niezbednym do nawigzania, wykonania i realizacji stosunku umownego lub
innego stosunku prawnego, na ktdrym opiera sie przetwarzanie danych. Stuzy to przetwarzaniu istniejgcych stosunkow
umownych/prawnych. Nie mozemy podja¢ dziatan bez podania tych danych przez uzytkownika.

2.2 Przetwarzanie danych na podstawie zgody uzytkownika (art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. a RODO)

Jesli uzyskalismy zgode uzytkownika na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, przetwarzanie jest
zgodne z prawem na tej podstawie. Kazda udzielona zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie ze skutkiem
na przysztos¢. Dotyczy to rowniez cofniecia oswiadczen o wyrazeniu zgody, ktérych uzytkownik udzielit nam przed
wejsciem w zycie RODO w dniu 25 maja 2018 r. Odwotanie zgody jest skuteczne na przysztos¢ i nie ma wptywu na
zgodnosé z prawem danych juz przetworzonych do momentu odwotfania.
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2.3 Przetwarzanie danych na podstawie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f RODO)

Przetwarzamy réwniez dane uzytkownikow w dopuszczalny sposéb w celu zabezpieczenia naszych uzasadnionych
interesow.

Obejmuje to rowniez wykorzystywanie danych osobowych uzytkownika w celu

e  konsultacji i wymiany danych z agencjami kredytowymi (np. Schufa, Creditreform) w celu okreslenia zdolnosci
kredytowej lub ryzyka opdznienia ptatnosci, w szczegdlnosci jesli spetnione s wymogi sekcji 31 BDSG;

e dochodzenia roszczen prawnych i obrony przed roszczeniami oséb trzecich w sporach prawnych;

e w celu zapewnienia bezpieczeristwa IT i biezacych operac;ji IT.

Jesli bedziemy chcieli przetwarza¢ dane osobowe uzytkownika w celu niewymienionym powyzej, poinformujemy go o
tym z wyprzedzeniem zgodnie z przepisami ustawowymi.

2.4 Przetwarzanie danych ze wzgledu na wymogi prawne (art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. c RODO)

Nasza firma podlega réinym obowigzkom prawnym (np. przepisom podatkowym, niemieckiemu kodeksowi
handlowemu), ktére powodujg koniecznos¢ przetwarzania danych uzytkownika w celu spetnienia wymogéw prawa. Te
cele przetwarzania obejmujg w szczegdlnosci srodki majace na celu wypetnienie obowigzkéw kontrolnych i
sprawozdawczych wynikajgcych z prawa podatkowego oraz ocene i zarzadzanie ryzykiem istotnym dla firmy.

3. Odbiorcy i przekazywanie danych, panstwo trzecie

W ramach naszej firmy dostep do danych uzytkownika majg wytacznie te dziaty, ktore potrzebujg ich do realizacji wyzej
wymienionych celéw (patrz wyzej). Dotyczy to rowniez zleconych przez nas ustugodawcéw i posrednikéw. Podmioty
przetwarzajace zaangazowane przez nas zgodnie z art. 28 RODO moga réwniez otrzymywac dane do celdw opisanych
bardziej szczegétowo w niniejszym dokumencie. S3 to gtéwnie firmy z obszaru ustug informatycznych, logistycznych,
drukarskich, telekomunikacyjnych, windykacyjnych, konsultingowych i doradczych oraz, w stosownych przypadkach,
sprzedazy i marketingu. Przekazujemy dane osobowe stronom trzecim tylko wtedy, gdy jest to konieczne do wyzej
wymienionych celdw lub gdy uzytkownik wyrazit na to uprzednia zgode.

4. Okres przechowywania lub usuwania danych osobowych

Przechowujemy dane osobowe uzytkownika w wyzej wymienionych celach. Dane uzytkownika bedg przetwarzane po
raz pierwszy od momentu ich zebrania, o ile uzytkownik lub osoba trzecia przekaze je nam. Usuwamy dane osobowe
uzytkownika, gdy stosunek prawny z uzytkownikiem, na ktérym opiera sie przetwarzanie danych, zostat zakonczony,
wszystkie mozliwe wzajemne roszczenia zostaty spetnione i nie ma innych ustawowych obowigzkéw przechowywania
lub ustawowych uzasadnien dla przechowywania. Obejmuje to obowigzki przechowywania danych wynikajgce z
niemieckiego kodeksu handlowego (HGB) i niemieckiego kodeksu podatkowego (AO). Oznacza to, ze usuwamy dane
osobowe uzytkownika najpdzniej po wygasnieciu ustawowych obowigzkdéw przechowywania, co zwykle nastepuje 10
lat po zakonczeniu umowy; jesli nie ma obowigzkdw przechowywania, ma to miejsce, gdy tylko cel przetwarzania
przestaje mie¢ zastosowanie. Wreszcie, okres przechowywania jest réwniez oceniany zgodnie z ustawowymi okresami
przedawnienia istotnymi w kontekscie naszego rownowazenia intereséw w poszczegdlnych przypadkach, ktére, na
przyktad, zgodnie z §§ 195 i nast. niemieckiego kodeksu cywilnego (BGB), mogg wynosic¢ zasadniczo trzy lata, ale w
niektorych przypadkach mogg réwniez wynosic¢ do 30 lat.

5. Prawa uzytkownika

W przypadku jakichkolwiek pytan lub skarg dotyczacych ochrony danych osobowych prosimy o kontakt pod adresem
Teamdress Holding GmbH, Brandstiicken 27, 22549 Hamburg lub pocztg elektronicznga: datenschutz@teamdress.de

Uzytkownik ma prawo dostepu zgodnie z art. 15 RODO, prawo do sprostowania zgodnie z art. 16 RODO, prawo do
usuniecia zgodnie z art. 17 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO oraz prawo do
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przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO. Ograniczenia wynikajace z sekcji 34 i 35 BDSG majg zastosowanie do
dochodzenia prawa do informacji i prawa do usuniecia danych. Ponadto istnieje prawo do odwotania sie do organu
nadzorczego ds. ochrony danych (art. 77 RODO w zwiazku z § 19 BDSG).

5.1. Prawo do sprzeciwu w indywidualnych przypadkach

Jesli przetwarzamy dane w celu ochrony naszych uzasadnionych interesow (patrz 2.3 powyzej), uzytkownik ma prawo
w dowolnym momencie sprzeciwi¢ sie takiemu przetwarzaniu z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng sytuacja.
Obejmuje to réowniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach reklamowych. W przypadku
whiesienia sprzeciwu nie bedziemy juz przetwarzaé danych osobowych uzytkownika, chyba ze bedziemy w stanie
wykazac istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i
wolnosci uzytkownika, lub przetwarzanie bedzie stuzy¢ ustaleniu, dochodzeniu lub obronie roszczen prawnych.

5.2. Prawo do sprzeciwu wobec reklam

Jesli przetwarzamy dane osobowe uzytkownika rowniez w celu marketingu bezposredniego, uzytkownik ma prawo w
dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania. Jesli uzytkownik sprzeciwi sie przetwarzaniu
danych w celach reklamowych, nie bedziemy juz przetwarzac jego danych osobowych w tych celach.

5.3. Prawo do wycofania zgody

Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztos¢ (patrz punkt 2.2 powyzej).
Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania opartego na zgodzie przed jej wycofaniem.

Sprzeciw/cofniecie zgody mozna ztozyé w sposéb nieformalny, np. poczta tradycyjng lub elektroniczna.

6. Przekazywanie danych osobowych

W ramach naszych relacji biznesowych uzytkownik musi poda¢ dane osobowe, ktére sg niezbedne do nawigzania i
realizacji relacji biznesowych oraz wypetnienia zwigzanych z nimi zobowigzan umownych lub do ktérych gromadzenia
jesteSmy prawnie zobowigzani. Bez tych danych nie mozemy nawigza¢ i utrzymaé stosunku umownego z
uzytkownikiem.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W celu nawigzania i prowadzenia naszych relacji biznesowych nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania
decyzji zgodnie z art. 22 RODO, w tym profilowania.

8. Pochodzenie danych

Przetwarzamy dane osobowe, ktére otrzymujemy od naszych klientdw w ramach naszych relacji biznesowych.
Przetwarzamy réwniez dane osobowe, ktére jesteSmy upowaznieni uzyskac¢ z publicznie dostepnych Zrddet, np. z
rejestrow dtuznikdw, ksigg wieczystych, rejestréw handlowych i stowarzyszen, prasy i Internetu. Wykorzystujemy
rowniez dane osobowe, ktdre zgodnie z prawem otrzymujemy od stron trzecich, np. agencji kredytowych.

9. Zmiany

Od czasu do czasu bedziemy zmienia¢ nasze informacje o ochronie danych i informowa¢ uzytkownika o wszelkich
zmianach.

Status: listopad 2024 r.
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