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Nutzung von XING

1. Aligemeines

Wir nutzen die Plattform und Dienste der New Work SE, DammtorstraRe 30, 20354 Hamburg, Deutschland
(nachfolgend , XING“). Unser Unternehmensprofil unter XING dient unterschiedlichen kommunikativen Zwe-
cken, wie z.B. der allgemeinen Information, Bekanntgabe von Veranstaltungen oder auch dem Recruiting. In
diesem Zusammenhang werden teilweise auch personenbezogene Daten von lhnen als Besucher unseres
Profils verarbeitet.

Bitte beachten Sie, dass die Nutzung dieses Dienstes nicht erforderlich ist, um mit uns in Kontakt zu treten
oder Informationen von uns zu erhalten. Informationen, die wir iber XING veréffentlichen, kénnen grund-
satzlich auch auf anderem Wege abgerufen werden.

Die Nutzung unseres XING-Profils erfolgt auf Grundlage lhrer eigenen Verantwortung. Fir den Betrieb der
Plattform ist allein XING verantwortlich

2. Verarbeitung durch XING

Bei Aufruf unseres Profils auf XING erfolgt zwangsldufig eine Datenverarbeitung durch XING. Diese Datenver-
arbeitung richtet sich allein nach den entsprechenden Vorgaben des Portalbetreibers, die Sie hier einsehen
kénnen: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung.

Auf die Datenverarbeitung durch XING haben wir keinen Einfluss. Die Einzelheiten zur Datenverarbeitung
durch XING ergeben sich aus der vorgenannten Datenschutzerklarung.

3. Verarbeitung durch uns

Von XING erhalten wir Zugriff auf statistische Auswertungen tber die Nutzung unseres Accounts, einschliefRlich
ggf. darauf geschalteter Anzeigen. Hierbei handelt es sich ausschlieRlich um statistische/anonyme Daten, die
keinen Riickschluss auf eine natiirliche Person zulassen.

Wenn Sie liber ein eigenes Benutzerkonto bei XING verfiigen und darin angemeldet sind, wenn Sie unser Profil
aufrufen, erhalten wir auf Grundlage der allgemeinen Nutzungsbedingungen von XING die Information tber
Ihren Besuch auf unserem Profil. Sie kdnnen dies vermeiden, wenn Sie unser Profil ohne vorherige Anmeldung
bei XING aufrufen. Ggf. stehen lhnen dann jedoch nach MaRgabe der Nutzungsbedingungen des Dienstes nicht
alle von uns veroffentlichten Informationen zur Verfligung. Rechtsgrundlage unserer insoweit ggf. stattfinden-
den Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO nach MaRgabe der fiir alle Nutzer von XING geltenden
Nutzungsbedingungen.

Daruber hinaus haben Sie ggf. die Moglichkeit, im Rahmen der Nutzung der allgemeinen Funktionalitaten von
XING (z.B. Nutzung der Like-Funktion, Hinterlassen von Kommentaren oder das Teilen von Beitrdgen) eine wei-
tergehende Datenverarbeitung — auch zwangslaufig auf unserem Profil — auszuldsen. Diese automatisiert
durch XING ermoglichte Datenverarbeitung erfolgt auRerhalb unserer Einflussmoglichkeit. Auf die entspre-
chenden Funktionalitdten des Portals haben wir keinen Einfluss. Die damit verbundene Datenverarbeitung
richtet sich wiederum nach den fir alle Nutzer des Portals geltenden Nutzungsbedingungen des Dienstes und
damit nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

SchlieRlich besteht die Moglichkeit, dass Sie uns tiber die von XING zur Verfligung gestellten Kontaktmdglich-
keiten kontaktieren. Die uns auf diesem Wege ggf. (ibermittelten personenbezogenen Daten verarbeiten wir
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auf Grundlage des insoweit mit Ihnen bestehenden Nutzungsverhaltnisses nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO,
ausschliefRlich fiir die Kommunikation mit lhnen im Rahmen lhrer Anfrage und I6schen sie nach Erledigung,
aber vorbehaltlich ggf. bestehender gesetzlicher Aufbewahrungspflichten. Sofern sich aus den sonstigen Infor-
mationen dieser Erklarung liber spezifische Verarbeitungssituationen nichts anderes ergibt, |6schen wir ge-
speicherte personenbezogene Daten, wenn sie fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet wurden, nicht mehr er-
forderlich sind.

4. Weitere Informationen

Alle weiteren Datenschutzinformationen, insbesondere zu den Ihnen zustehenden betroffenen Rechten, ent-
nehmen Sie bitte unserer Allgemeinen Datenschutzerkldrung, die Sie hier einsehen kdnnen:
https://www.teamdress.com/de/datenschutz
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