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Gesonderte Datenschutzerklarung fur den LinkedIn-Account

1. Verantwortlichkeit

Bitte beachten Sie, dass wir Teamdress Holding GmbH, Brandstiicken 27, 22549 Hamburg fiir unser inhaltli-
ches Angebot die Plattform und Dienste der LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2,
Irland (nachfolgend: ,LinkedIn“) unter www.linkedIn.com in Anspruch nehmen miissen. Wir betreiben auf

diesem Portal ein Unternehmensprofil. Unser Profil unter LinkedIn dient unterschiedlichen kommunikativen
Zwecken, wie z.B. der allgemeinen Information, Bekanntgabe von Veranstaltungen oder auch dem Recruiting.
In diesem Zusammenhang werden teilweise auch personenbezogene Daten von Ihnen als Besucher unseres
Profils verarbeitet.

Bitte beachten Sie, dass die Nutzung dieses Dienstes nicht erforderlich ist, um mit uns in Kontakt zu treten
oder Informationen von uns zu erhalten. Informationen, die wir tiber LinkedIn veroffentlichen, kbnnen grund-
satzlich auch auf anderem Wege abgerufen werden.

Die Nutzung unseres LinkedIn-Profils erfolgt auf Grundlage Ihrer eigenen Verantwortung. Fiir den Betrieb der
Plattform ist im Wesentlichen LinkedIn verantwortlich, soweit dies nicht nachfolgend — insbesondere im Rah-
men der gemeinsamen Verantwortlichkeit - anders angegeben ist.

2. Verarbeitung durch LinkedIin und gemeinsame Verantwortlichkeit

Bei Aufruf unseres Profils auf LinkedIn erfolgt zwangslaufig eine Datenverarbeitung durch LinkedIn. Weitere
Hinweise (ber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Linkedin erhalten Sie un-
ter https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic footer-privacy-policy.

Auf die Datenverarbeitung durch LinkedIn auBerhalb der gemeinsamen Verantwortlichkeit haben wir keinen
Einfluss. Die Einzelheiten zur Datenverarbeitung durch LinkedIn ergeben sich aus der vorgenannten Daten-
schutzerklarung.

Wenn Sie unseren LinkedIn-Auftritt besuchen, verarbeitet LinkedIn personenbezogene Daten, um uns in ano-
nymisierter Form Statistiken und Einblicke zu gewdhren. Damit erhalten wir Erkenntnisse liber das allgemeine
Verhalten von Besuchern unseres Profils (Seiten-Insights). Hierzu verarbeitet LinkedIn die Daten, die Sie Lin-
kedIn Uber die Angaben in lhrem eigenen LinkedIn-Profil zur Verfliigung gestellt haben. Dazu gehoren Daten
zu Funktion, Land, Branche, Dienstalter, Unternehmensgrée und Beschéaftigungsstatus. Darliber hinaus kann
LinkedIn Informationen darliber verarbeiten, wie Sie unseren LinkedIn-Auftritt nutzen. Die Seiten-Insights
enthalten keine personenbezogenen Daten, sondern ausschlieRlich statistische Auswertungen in anonymer
Fassung. In keinem Fall kbnnen wir daraus Riickschlisse auf identifizierbare natirliche Personen ziehen.

Die Datenverarbeitung fir die Seiten-Insights erfolgt in gemeinsamer Verantwortlichkeit zwischen LinkedIn
und uns auf Grundlage einer Vereinbarung nach Art. 26 DSGVO. Darin ist die Verteilung der datenschutz-
rechtlichen Pflichten zwischen uns und LinkedIn festgelegt. Die Vereinbarung ist abrufbar unter: https://le-
gal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum.

Kern der Art. 26 DSGVO-Vereinbarung ist:

LinkedIn ist dafuir verantwortlich, Thnen die Auslibung Ihrer Betroffenenrechte nach der DSGVO zu ermogli-
chen. Sie kénnen LinkedIn dazu tGber folgenden Link (_https://www.linkedin.com/help/linke-
din/ask/PPQ?lang=de) kontaktieren.
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Den Datenschutzbeauftragten von LinkedIn Ireland erreichen Sie hier: https://www.linkedin.com/help/lin-

kedin/ask/TSO-DPO. Sie kdnnen sich wegen der Austibung lhrer Rechte im Zusammenhang mit der Verar-

beitung personenbezogener Daten fir die Seiten-Insigts auch unter den tiblichen/bekannten Kontaktmog-
lichkeiten direkt an uns wenden. Wir werden dann Ihre Anfrage an LinkedIn weiterleiten.

Die irische Datenschutzkommission gilt als federfithrende Aufsichtsbehérde fiir die Uberwachung der Verar-
beitung flr Seiten-Insights. Sie haben daher insbesondere das Recht, eine Beschwerde bei der irischen Da-
tenschutzkommission ( www.dataprotection.ie) einzureichen. lhr Recht, sich auch an eine andere Daten-

schutzaufsichtsbehérde zu wenden, bleibt unberihrt.

Die Verarbeitung dient unseren berechtigten Interessen an einer optimalen Darstellung unserer Leistungen
in der Offentlichkeit nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Die statistische Auswertung der Nutzung unseres
LinkedIn-Profils dient im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit dazu unsere Darstellung laufend zu verbessern:

Bitte beachten Sie, dass gemal der LinkedIn-Datenschutzrichtlinie personenbezogene Daten durch LinkedIn
auch in den USA oder anderen Drittlander verarbeitet werden. LinkedIn Ubertrdgt nach eigenen Angaben
personenbezogene Daten dabei nur in Lander, fur die ein Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kom-
mission nach Art. 45 DSGVO vorliegt oder auf Grundlage geeigneter Garantien nach Art. 46 DSGVO.

3. Verarbeitung durch uns

Sie haben ggf. die Moglichkeit, im Rahmen der Nutzung der allgemeinen Funktionalitdten von LinkedIn mit
uns zu kommunizieren und/oder auf unserem Profil Daten zu hinterlassen. Dies |6st jeweils eine weiterge-
hende Datenverarbeitung aus. Diese automatisiert durch LinkedIn ermoglichte Datenverarbeitung erfolgt au-
Rerhalb unserer Einflussmoglichkeit. Auf die entsprechenden Funktionalitdten des Portals haben wir keinen
Einfluss. Die damit verbundene Datenverarbeitung richtet sich nach den fiir alle Nutzer des Portals geltenden
Nutzungsbedingungen des Dienstes und erfolgt damit auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO.

SchlieRlich besteht die Moglichkeit, dass Sie uns lber die von LinkedIn zur Verfligung gestellten Kontaktmog-
lichkeiten kontaktieren. Die uns auf diesem Wege ggf. (ibermittelten personenbezogenen Daten verarbeiten
wir auf Grundlage des insoweit mit lhnen bestehenden Nutzungsverhaltnisses nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b
DSGVO ausschlieBlich fir die Kommunikation mit Ihnen im Rahmen lhrer Anfrage und I6schen sie nach Erle-
digung, aber vorbehaltlich ggf. bestehender gesetzlicher Aufbewahrungspflichten. Sofern sich aus den sons-
tigen Informationen dieser Erklarung liber spezifische Verarbeitungssituationen nichts anderes ergibt, 16-
schen wir gespeicherte personenbezogene Daten, wenn sie fir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet wurden,
nicht mehr erforderlich sind.

4. Weitere Informationen

Alle weiteren Datenschutzinformationen, insbesondere zu den lhnen zustehenden betroffenen Rechten, ent-
nehmen Sie bitte unserer Allgemeinen Datenschutzerklarung, die Sie hier einsehen koénnen:
https://www.teamdress.com/de/datenschutz

5. Links

Auf unserer Fanpage nutzen wir ggf. auch Links zu Websites anderer Anbieter. Insoweit gilt diese Daten-
schutzerklarung nicht. Sofern bei der Nutzung des Angebotes anderer Anbieter eine Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten erfolgt, so beachten Sie bitte die Hinweise zum Datenschutz der
jeweiligen Anbieter. Fir deren Datenschutzhandhabung sind wir nicht verantwortlich.

6. Datenschutzbeauftragte

Sollten Sie dariiber hinaus Fragen im Bezug zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, wen-
den Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten von LinkedIn unter https://www.linkedin.com/legal/pri-
vacy-policy?trk=homepage-basic footer-privacy-policy
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